
SAMENWERKINGSOVEREENKOMST 
Inleiding 
Voor u ligt het samenwerkingscontract van onze projectgroep binnen het project Müllerkade. In dit 
document staan alle afgesproken en besproken regels die van toepassing zijn na akkoord door alle 
groepsleden. Het doel van dit document is het beschrijven van en het houden aan de afspraken 
binnen deze projectgroep.  

Werktijden & werkhouding 
Werktijden zijn maandag tussen 9 en 13 uur en woensdag van 9 tot 16 uur. In die tijd wordt mogelijk 
aan het project (en mogelijk aan Building Blocks) gewerkt. Wij zorgen ervoor dat onze taken op tijd af 
zijn. Als een teamlid in tijdnood komt, dient hij/zij dit te melden bij de groep. Ook conflicten binnen het 
team worden eerst onderling besproken, mocht dit tot niets leiden wordt de coach geraadpleegd. 

Taakverdeling 
De taakverdeling wordt onderling overlegd en na akkoord van de gehele groep zal de taakverdeling 
bevestigd worden. Hier houden alle groepsleden zich aan zonder uitzonderingen. Zodra er een 
probleem ontstaat zal dit gecommuniceerd worden met de groep.  

Ziekte 
Ziek zijn is niet per sé een excuus om niet te hoeven werken aan het project. Wanneer je ziek bent, 
kan je thuis werken. Wanneer je zo ziek bent dat je echt niet kunt werken moet dit ten aller tijden 
gemeld worden bij de groep. Je kunt er niet van uitgaan dat jouw werk wordt overgenomen voordat 
dit onderling is besproken. 

Pauze 
Het is verplicht om minimaal één keer per week gezamenlijk te lunchen. Dit hoeft niet per definitie 
buiten de groepsomgeving te gebeuren. Maar het samen lunchen bij McDonald’s heeft wel de 
voorkeur om het teamverband in stand te houden. Smakelijk eten. 
 
Gele of rode kaartprocedure 

Soort gedrag Maatregel Gevolg 

Afwezig of te laat zijn bij les of 
groepsafspraak. 
Zich niet houden aan afspraken 
die door de voltallige groep zijn 
gemaakt (qua tijd, qua inleveren 
stukken, qua beroepshouding, 
qua beoordelingscriterium van 
school, etc.) 

Mondelinge feedback  indien 
mogelijk (volgens de 
feedbackregels) 
Vastleggen van de feedback 
via een mail erna 

Opslaan van de schriftelijke 
bevestiging van de feedback 
en afspraak 

Na aanspreken nogmaals 
hetzelfde gedrag vertonen 

Gele kaart Bevestiging gele kaart naar 
student en docent 

Gedrag komt nogmaals voor Bespreken met de docent en 
besluiten of een rode kaart 
mag worden gegeven en 
student mag worden 
uitgesloten van 
groepsdeelname 

Rode kaart = student wordt uit 
de groep gezet en moet een 
individuele herkansing doen 
van het project 
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