
 

SWOT 

Opdracht deel 1: 

 

  Positief Negatief 

  
Intern 

Strengths 

Je sterke kanten 
-Samenwerken. 

-Elkaar helpen. 

-We zijn goed in onder druk werken. 

-We leren van onze fouten. 

-De tegenslagen houden ons niet tegen. 

-Iedereen is ongeveer even ver. 

-We kennen elkaars zwakke punten. 

-We hebben een goede teamlid 

gevonden. 

-We hebben inactieve teamleden 

gekickt. 

-We zijn altijd aanwezig. 

Weaknesses 

Je zwakke kanten (of 
ontwikkelpunten) 
 
-We stellen teveel uit. 
-We hebben weinig voorkennis 
-We hebben inactieve groepsleden 
-We komen vaak in onnodige tijdsdruk. 
-Soms mag het serieuzer. 
-We vragen te weinig hulp. 
 

 
 
 
 
 
  

  
Extern 

Opportunities 

Kansen voor je project 
-kennis van klasgenoten. 

-voorbeelden/antwoorden dat je online 

kan vinden. 

 

 

  

Threats 
Bedreigingen voor je project 
-Hardware werkt niet altijd mee. 

-miscommunicatie tussen de PO. 

-afleiding tijdens les. 

-afkeur concepten door PO 

 

  

  

 

 

 

 

 

 



Opdracht deel 2: 

 

 

 

Hiu Tung 

 

  Positief Negatief 

  
Intern 

Strengths 

Je sterke kanten 

 

-Ik werk thuis aan mijn project 

-Ik heb een grote invloed bij project. 

 

 

 

 

 

  

Weaknesses 

Je zwakke kanten (of 
ontwikkelpunten) 
 
-Ik stel vaak uit 
-Ik ben niet altijd geconcentreerd. 
-Ben slecht met verslagen schrijven.  

  
Extern 

Opportunities 

Kansen voor je project 
-Ik kan hulp vragen aan 
klasgenoten 
- 
 

  

Threats 

Bedreigingen voor je project 
-Hardware werkt niet altijd mee. 
-klasgenoten kunnen mij afleiden. 
 
 
  

 

Boyd 

 

  Positief Negatief 

  
Intern 

Strengths 

Je sterke kanten 

 

-Hij doet goed mee tijdens 

les. 

 

 

 

 

  

Weaknesses 

Je zwakke kanten (of ontwikkelpunten) 
 
-Werkt niet altijd aan zijn project thuis. 

-stelt uit 

-Heeft dyslexie, dus veel spelfouten in verslagen, 

rapporten, etc.  



  
Extern 

Opportunities 

Kansen voor je project 
 

-kan hulp vragen aan 

groepsleden. 

  

Threats 

Bedreigingen voor je project 
 
-Dyslexie 
-groepsleden die geen motivatie meer 
hebben. 
 
  

 
 

Mart-Jan 

 

  Positief Negatief 

  
Intern 

Strengths 

Je sterke kanten 

 

-Hij doet goed mee tijdens les. 

-Leidinggevend. 

-werkt hard 

 

 

 

  

Weaknesses 

Je zwakke kanten (of ontwikkelpunten) 
 
-Werkt niet altijd aan zijn project thuis. 

-Snel afgeleid 

-stelt uit.  

  
Extern 

Opportunities 

Kansen voor je project 
 

Kan hulp vragen aan 
groepsleden. 

Threats 

Bedreigingen voor je project 
 
- groepsleden die geen motivatie meer 
hebben. 
 
 
  

 

Opdracht deel 3: 

  

De tester maakt een testplan waarbij rekening wordt gehouden met de  
kwaliteitseisen die aan het begin van het project zijn opgesteld. Daarnaast verwerkt 
de tester de uitkomsten in een testrapport. 
 

De helper helpt mensen die hulp nodig hebben. 
 

 


