Samenwerkingscontract

Ondergetekenden verklaren akkoord te zijn met de voorwaarden vermeld in dit contract en
hiernaar te zullen handelen. In dit contract staat beschreven welke afspraken zijn gemaakt
om de voortgang van het project vloeiend te laten verlopen, verder staan de
persoonsgegevens vermeld.

De volgende afspraken zijn gemaakt:

Aanwezigheid:

Aanwezigheid bij iedere projectles is verplicht voor alle projectactiviteiten. Dit geldt eveneens voor
het wekelijks bespreken van de voortgang met Gwen Maas. Bij afwezigheid onderling aan de andere
leden doorgeven. Bij onaangekondigde afwezigheid bij meer dan 2 keer zullen er desbetreffende
sancties volgen die in overleg met de vakdocent vastgesteld worden.

Projectbeheer:

Wij zullen geregeld onze uitgewerkte ideeén bespreken met elkaar volgens de scrum methode om
ervoor te zorgen dat het eindproduct de gewenste functies krijgt die deze nodig heeft. Hierdoor
hopen wij zo soepel mogelijk ons project tot een goed einde te brengen.

Bij de opzetting van dit contract is Stan de huidige projectleider. Deze taak kan, maar hoeft niet,
overgedragen worden aan.

Vergaderingen:
De vergaderingen worden geleid door de projectleider. Er zullen GEEN notulen opgesteld worden.
Alle belangrijke zaken zullen worden verwerkt in de desbetreffende bestanden.

Communicatie:

In deze projectgroep zal de communicatie buiten contacturen verlopen via WhatsApp. Hier hebben
wij een aparte groep aangemaakt waar wij afspraken en ontmoetingen kunnen bespreken. Tevens
hebben wij een Google Drive map waar wij al onze documenten kunnen delen met de groep zodat
iedereen exact weet wat er wel en niet af is.

Besluitvorming:

Wanneer er tot een besluit geckomen moet worden, wordt dit voorstel eerst voorgelegd aan alle
andere projectleden. Gevolgd door een eventuele discussie over het besluit. Er wordt pas een
beslissing genomen wanneer alle projectleden het met elkaar eens zijn over het besluit.



Rolverdeling:

De rolverdeling in de projectgroep zullen wij zo gelijk mogelijk verdelen zodra wij genoeg informatie
over het desbetreffende onderwerp hebben verzameld en hieruit een goed overzicht kunnen maken
van de taken die moeten worden uitgevoerd.

Sancties:

Wanneer er een projectlid zich niet aan deze overeenkomst houdt, kan er met de projectleden
worden besloten wat voor sancties er tegen aan zitten.
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